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Delaktighet och samverkan — vi skapar dialog

Alla arbetsplatser ska ha en 6ppen kommunikation och en tillatande attityd, som ger utrymme fér
egna initiativ. God kommunikation skapas i ett samspel mellan medarbetare i arbetslaget samt
mellan medarbetare och chefer. Genom dialog i vardagen, i med - arbetarsamtal och pa
arbetsplatstraffar samt i samverkansgrupper utvecklar vi var verksamhet. | dialogen utvecklar vi goda
relationer som bidrar till arbetsgladje och god arbetsmiljo. Alla far i samverkan majlighet att vara
delaktiga, ta ansvar och anvanda sitt inflytande.

Installationslandslaget som arbetsgivare...

e sakerstaller genom samverkansavtalet att alla medarbetare har mojlighet till delaktighet, ansvar
och inflytande.

 erbjuder alla nyanstallda en god introduktion.

Jamstalldhet och mangfald — var grund ar alla manniskors lika varde

Alla vara arbetsplatser ska praglas av jamstalldhet och mangfald. Respekt for varje individ och en
insikt om alla manniskors lika varde skapar ett bra arbetsklimat. Vi ska erbjuda alla samma
mojligheter i arbetet oavsett anstallningsform, kon, alder, funktionshinder, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck.

Installationslandslaget som arbetsgivare...
e arbetar for 6kad jamstalldhet och mangfald.

¢ arbetar for att 6ka kompetensen kring mangfalds- och jamstéalldhetsfragorna sa att de ar
integrerade i allt arbete.

¢ arbetar for att motverka alla former av diskriminering.
Som medarbetare i Installationslandslaget ...
* bemoter du alla med respekt.

e bidrar du till utvecklingen av jamstalldhet och mangfald pa din arbetsplats.
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Nolltolerans - droger och alkohol

Syftet med denna policy ar att forebygga ohalsa, tillbud och olyckor i arbetet och vdarna om
sakerheten. Malet &r att varken alkohol eller andra droger ska anvandas pa arbetsplatsen och att
anstéalldas eventuellt skadliga bruk ska upptéckas sa att foretaget och arbetskamraterna ska kunna
erbjuda hjalp och stod. Tillsammans ansvarar alla medarbetare for att skapa en fysiskt och psykiskt
god arbetsmiljo och for att pa ett 6ppet och medmanskligt satt ta itu med problem och svarigheter
som har samband med skadligt bruk. Med skadligt bruk avses en konsumtion som ar skadlig for
hélsan, ekonomin och som ger negativa konsekvenser i sociala sammanhang, bade pa individ- och
organisationsniva.

Installationslandslaget som arbetsgivare...

e lyhord for signaler pa ett begynnande skadligt bruk och reagera pa dessa pa ett tidigt stadium.
e Att lara sig ldsa signaler om hur medarbetaren mar.

e Att inte acceptera onykterhet eller drogpaverkan under arbetet.

e Att erbjuda hjalp och stdod under anstallningen.

e Att avvisa alkohol- och/eller drogpaverkade fran arbetsplatsen.

e ha resurser som foretagshéalsovard eller motsvarande till stod. Vid konstaterat skadligt bruk ska den
enskilde medarbetaren erbjudas rehabilitering.

Som medarbetare i Installationslandslaget...

e Att alltid vara nykter och drogfri under arbetet.

e Att inte vara bakfull pa arbetet.

e Att inte acceptera onykterhet eller drogpaverkan under arbetet.
o Att foretrada foretaget pa ett korrekt satt.

e Att, om man har missbruksproblem, gora nagot at sin situation och aktivt delta i de
rehabiliteringsinsatser som arbetsgivaren tar initiativ till.

e Att agera nar man kanner oro for en arbetskamrat.
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Fornyelse och utveckling — vi ger plats for kreativitet och utveckling

Alla arbetsplatser ska synliggora och ta tillvara larande som sker i det dagliga arbetet. Kompetens ar
en kombination av kunskap, formaga och vilja. Medarbetarna ska ha majlighet att utveckla sin
kompetens och bidra till forbattring av verksamheten. | medarbetarsamtalen identifierar chef och
medarbetare i dialog kompetens, behov och 6nskemal om utveckling.

Installationslandslaget som arbetsgivare ...

e ger forutsattningar for larande i vardagsarbetet, delaktighet i forandringsarbete och kontinuerlig
kompetensutveckling i olika former.

¢ har en 6ppen, tydlig och tillforlitlig kommunikation som ett strategiskt verktyg for utveckling.
Som medarbetare i Installationslandslaget...

e tar du egna initiativ for att utvecklas i ditt arbete och anvander din kompetens for att utveckla
verksamheten.

¢ bidrar du med konstruktiv kritik som leder till utveckling.

Halsa och arbetsmiljo — vi framjar god halsa och bra arbetsmiljo

Alla arbetsplatser ska ha en god arbetsmiljo dar alla kdnner arbetsglddje. For Installationslandslaget
ar det angeldget att bedriva ett arbetsmiljoarbete som ger forutsattningar for ett hallbart arbetsliv
och en sund livsstil. Vi &r alla en del av arbetsmiljon pa var arbetsplats. Arbetsmiljé handlar ocksa om
att skapa ramar och trygghet i arbetet. Det ska uppnas genom tydlighet i organisation, uppdrag och
mal pa alla arbetsplatser.

Installationslandslaget som arbetsgivare...

¢ framjar halsa och sakerhet genom att sakerstalla en god arbetsmiljo.
e uppmuntrar till en sund livsstil genom att erbjuda friskvard.

e ger forutsattningar for cheferna att utveckla ett gott ledarskap.

Som medarbetare i Installationslandslaget ...

¢ bidrar du till en god arbetsmiljo.

e tar du ansvar for din halsa och sdkerhet i arbetet.
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Lon och arbetstid — vi erbjuder goda anstallningsvillkor
Installationslandslaget arbetar for att minska I6neskillnaderna mellan likvardiga yrken. | var

organisation ska kvinnors och mans I6ne- och anstallningsvillkor vara likvardiga. Grunden for
I6nesattning ar det ansvar och den svarighetsgrad som yrket innehaller samt medarbetarens
kompetens och prestation. Den individuella |I6nesattningen ska stimulera till ett bra arbetsresultat.
Det ska vara mojligt att paverka sina arbetstider med beaktande av verksamheternas behov. Léne-
och anstallningsvillkor ska géra det mojligt att rekrytera, utveckla och behalla engagerade
medarbetare med ratt kompetens.

Installationslandslaget som arbetsgivare...

e ger mojlighet till dnskad tjanstgoringsgrad.

¢ erbjuder olika arbetstidsmodeller utifran verksamhetens behov och medarbetarnas dnskemal.
¢ har en |6neprocess som tydliggér sambandet mellan arbetsresultat och I6neutveckling.

Som medarbetare i Installationslandslaget ...

¢ arbetar du for att uppfylla de mal som géller inom din verksamhet.



